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TEMA 23.

TEMA 24.

La evolucién y el perfil del/a Agente para la Igualdad en las Politicas Publicas de Igualdad de
Oportunidades. Ambitos de actuacion.

La perspectiva de género. Marco teérico y proceso de socializacién diferencial.

Politicas de Igualdad de Género en el &mbito local. Modelos y evolucién.

Planes y lineas de actuacion para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres
vigentes. Ambito estatal, andaluz y provincial.

El desarrollo de las Politicas de Igualdad en Espafia. Antecedentes y fundamentacion.
Leyes para la Promocion de la Igualdad y la Prevencion de la Violencia de Género en
Andalucia.

Las diputaciones provinciales de Andalucia y la promocidn de la igualdad entre mujeres y
hombres. El Organismo de Igualdad de la Diputacién Provincial de Almeria.

El Consejo de Europa y la prevencion de la violencia hacia las mujeres y la violencia
doméstica.

La Unién Europea y las politicas de igualdad entre mujeres y hombres.

La Ley 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Naciones Unidas y la eliminacion de la discriminacion de las mujeres. Evolucion histérica y
principales resultados.

La Conferencia Mundial de Beijing: La Declaracion y Plataforma de Accion. Antecedentes,
evaluaciones y revisiones.

Conciliacion y corresponsabilidad de la vida personal, laboral y familiar de mujeres y hombres.
Género, cuidados y usos del tiempo.

EL Pacto social entre mujeres y hombres. Nuevas masculinidades y construccion de la
igualdad.

La salud de las mujeres. Politicas publicas y programas de accidn internacional.

El Mercado de trabajo y la situacion sociolaboral de las mujeres en Espafia.

Las tecnologias de la informacion y la comunicacion y la brecha digital de género.

Cultura y deporte. Desigualdades entre mujeres y hombres e integracidn de la perspectiva de
género.

El Feminismo como movimiento politico, social y econdémico. Contribucién al principio de
igualdad.

Las Mujeres rurales. Desarrollo sostenible con perspectiva de género.

La ciudadania de las mujeres. Poder, autoridad, liderazgo y toma de decisiones.

Género, imagen y lenguaje. Tratamiento en los medios de comunicacion.

Aportaciones y visibilizacién de las mujeres en la ciencia y la cultura. Especial referencia a
Carmen de Burgos.

Historia de la exclusion social de las mujeres. La feminizacién de la pobreza.

BLOQUE I

TEMA1.
TEMA 2.
TEMA 3.
TEMA 4.
TEMA'S.

El sistema educativo actual. Evolucién y claves para la coeducacion.

La accion positiva: evolucién y desarrollo.

Estrategias de actuacion con enfoque de género.

Medicion del impacto de género en las politicas publicas.

La Violencia de Género. Aproximaciéon conceptual, origen y tipos. Estrategias para la
prevencion, deteccion y atencion desde la figura de Agente de Igualdad.

---Actualizado 3 abril 2023---



TEMA6.

TEMAT.

TEMA 8.

TEMA 9.
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TEMA 19.

TEMA 20.
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TEMA 24.

La trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual. Enfoque teérico y propuestas de
intervencion.

Movimiento asociativo de mujeres. EI Consejo Provincial de Mujeres de la Diputacion
Provincial de Almeria.

Igualdad y prevencion de la violencia de género en grupos de poblacién menor y adolescente.
Programas de sensibilizacidn y prevencion.

Las mujeres rurales. Desarrollo sostenible con perspectiva de género.

Empresa, igualdad y conciliacién. Planes de Igualdad en la empresa.

Los colectivos de mujeres con especial dificultad. Discriminacion multiple. Modelos y
proyectos de intervencién. Interseccionalidad

Orientacion profesional con perspectiva de género.

La igualdad para las mujeres en los sistemas de calidad. Fundamentos y principios de
actuacion en la gestion de servicios publicos.

Métodos, técnicas e instrumentos a utilizar por ellla Agente para la Igualdad en su
intervencién profesional.

La planificacion como proceso: concepto, niveles e instrumentos. El nivel estratégico de la
planificacion social. El Plan: caracteristicas y elementos.

El nivel tactico de la planificacion social: Los programas. elementos que debe contemplar el
disefio de un programa. Programa marco. Programacion especifica.

El nivel operativo de la planificacidn social: Los proyectos. Aspectos que debe contemplar el
disefio de un proyecto. Disefio y elaboracién de proyectos sociales. Tipologia de proyectos.
Contenidos de un proyecto social.

El Plan de Igualdad en el Marco Local. El Planeamiento de los objetivos. La redaccion del
Plan. La aprobacion, la puesta en practica y su evaluacion.

Los indicadores sociales de género en el disefio y evaluacion de programas: objetivos de su
elaboracién. Areas principales de aplicacién y criterios de seleccion de las mismas.
Procedimiento de elaboracion.

El proceso de comunicacion en la atencion social y desarrollo de trabajo.

Fuentes de informacidn y recursos en los Estudios de las mujeres.

La Investigacion Social. Métodos y técnicas de Investigacion.

La Coordinacién de programas: Naturaleza y proceso.

La Evaluacién como proceso: definicion, finalidad y requisitos. Fases e indicadores.
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