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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE ARBOLEAS.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria, con caracter excepcional, tiene como objeto la contratacién
de personal laboral temporal al amparo de lo previsto en el Estatuto Basico del
Empleado Publico y de la legislaciéon laboral aplicable, con el objeto de atender una
serie de actuaciones y necesidades del Ayuntamiento de Arboleas en el marco de la
subvencion al amparo de la Orden de 3 de Marzo de 2008 (BOJA n° 62, de 31 de
Marzo 2008) , de la Junta de Andalucia para la implantacion y el sostenimiento de un
Centro de Acceso Publico a Internet en el municipio.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, mérito, capacidad y transparencia, todo ello con la publicidad en la pagina
web del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios del mismo.

SEGUNDA: DESCRIPCION DEL PUESTO
Dinamizador/a del Centro Guadalinfo:
Para la seleccidén se tendra en cuenta que se requiere el siguiente perfil:

1. Persona que tenga un espiritu de servicio hacia el usuario/a: disponibilidad de
atencion, capacidad y uso de técnicas de escucha activa, y habilidades de
comunicacion con el publico.

2. Inserto/a en la dinamica social del municipio, perfil de lider local con buenas
relaciones con los agentes locales claves de la comarca.

3. Tener experiencia positiva anterior en Centros similares o en cualquier otro
proyecto de implantacién de TICs con impacto en la ciudadania.

4. Innovador/a, creativo/a y con caracter emprendedor/a en sus actuaciones.

5. Capacidad para programar minucioso/a y metodoldogico/a en su forma de
trabajar.

6. Con iniciativa personal, responsable y resolutivo/a, orientado/a a logros y a
conseguir resultados.

Se responsabilizara de las siguientes tareas:

- Planificacién, implementacion, control, evaluacion y mejora continua de las
actividades de la dinamizacion social hacia la Sociedad del Conocimiento en el
Centro Guadalinfo del municipio, en su ambito geografico de actuacion, asi
como la ejecucion en el municipio de los programas relacionados con la
Sociedad de la Informacién y el Conocimiento.

- Sera el responsable técnico de la movilizacién, promocién y captaciéon de la
ciudadania, a través de los recursos del municipio, para su integracion en los
programas activos, asi como para el desarrollo de iniciativas innovadoras.

- Debera ser el enlace entre el Centro y la ciudadania (individuo/as y
asociaciones ciudadanas) del municipio y el primer eslabon responsable de
conseguir la “Ciudadania, Inclusion y Participacion Digital”, segun el potencial y
perfil de cada usuario/a.
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- Debera, entre las distintas funciones y tareas a realizar, establecer un canal de
comunicacion permanente con los usuario/as, escuchando activamente sus
dudas e inquietudes; asi como formar a lo/as ciudadano/as y colectivos en el
uso de las TICs, atendiendo a las necesidades y ritmos de cada usuario/a,
impartiendo cursos de forma periddica, a todos los niveles, siempre en funcion
de las necesidades reales.

- Debera igualmente promocionar el conocimiento tecnolégico como parte
natural de las habilidades de la ciudadania, integrandolas en su actividad
cotidiana personal y/o profesional.

- Sera el responsable de la captaciéon de nuevas necesidades de la ciudadania
para la mejora de los programas existentes y/o disefio de futuros programas en
el municipio y en el ambito del programa Guadalinfo y todos aquellos
relacionados con la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento en
colaboracion con otras Instituciones.

- Conseguir que el centro sea un punto de referencia en la vida sociocultural del
municipio.

- Seguir las directrices del Ayuntamiento para la aplicacion de los planes y de los
acuerdos que establezca con otras Instituciones, asi como cumplir las
funciones y respetar las normas de funcionamiento que se establezcan en base
a la normativa autondmica para los Centros Publicos de Acceso a Internet.

- Fomentar la participacion ciudadana de los habitantes del municipio en todos
los aspectos de la vida publica, mediante el uso de las TICs (Web 2.0,
teleconsultas, ...).

- Extender el conocimiento y uso por la ciudadania de los servicios publicos
digitales de las administraciones publicas andaluzas.

- Organizar y gestionar, en el marco del Plan Andalucia Sociedad de la
Informacion, las actividades, servicios y cursos de formacion a desarrollar e
impartir en el Centro, informar y promocionar los cursos, seminarios,
conferencias, charlas, coloquios y demas actividades que se realicen y
servicios que se presten en el Centro Guadalinfo.

Dependera directamente del/a Alcalde/sa o persona en quien éste delegue.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Los/as candidato/as que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran
de reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 LEBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de 65.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller o de F.P Il o equivalente. Se acreditara
mediante el titulo expedido por la autoridad académica competente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en Inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o Cargos Publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
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en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan
la condicibn de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el
desempeno de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria (articulo 59 de la LEBEP), mediante dictamen expedido, con
posterioridad a la publicaciéon de la misma en el Boletin Oficial del Estado y con
anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, por un equipo
multiprofesional competente. En otro caso, no seran admitidos a las pruebas
selectivas.

2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en
que concluyé el plazo de presentacién de instancias.

CUARTA: MERITOS A VALORAR.
4.1.- Experiencia: Se valorara de forma prioritaria:

- la experiencia como Dinamizador/a en un Centro Guadalinfo.

- la experiencia previa en gestién o despliegue de proyectos TIC en el ambito
local / municipal / rural andaluz, que ademas acrediten inquietudes sociales.

- la experiencia previa en proyectos de asesoramiento, dinamizacion,
transformacion e integracion de colectivos sociales desfavorecidos,
aprovechando las nuevas tecnologias.

4.2.- Formacion Complementaria: Se valorara de forma prioritaria:

- la formaciéon de postgrado y formacion especifica en técnicas de formacion,
pedagogicas, desarrollo y seguimiento de proyectos TIC, técnicas de trabajo en
equipo, necesidades especiales de colectivos sociales, motivacion de grupos, etc..

- la formacion especifica en TICs avanzadas, en desarrollo, gestion y seguimiento de
proyectos TIC.

QUINTA.- SOLICITUDES.

1. Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan solicitarlo mediante
instancia que se dirigird a la Alcaldia del Ayuntamiento de Arboleas y hata el dia
28 de abril del corriente a las catorce horas, publicandose esta convocatoria la
pagina web del Ayuntamiento de Arboleas y en las paginas web de las
Instituciones colaboradoras donde se le pueda dar la maxima difusién, o en el
tablén de anuncios del Ayto. de Arboleas.

2. Las instancias podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Arboleas o en cualquiera de las formas que determina el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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El modelo de instancia para tomar parte en las pruebas selectivas sera el que
figura como Anexo | a las presentes bases y sera facilitado gratuitamente en el
Ayuntamiento de Arboleas.

Junto con la instancia para participar en las pruebas debera aportarse Memoria de
trabajo a la que hace referencia la base octava , en sobre cerrado, debiendo
constar el el exterior, nombre y apellidos.

Las personas con discapacidad deberan indicar las necesidades especificas que
tengan para acceder al proceso selectivo, a efectos de adaptacién en tiempo y
forma correspondientes.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

L.

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los solicitantes habran
de manifestar en las instancias que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de
todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran ser
requeridos los aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

SEPTIMA.- COMISION EVALUADORA DE SELECCION:

1.

La Comision Evaluadora de Seleccion estara compuesta por:
° PRESIDENTE: Funcionario de habilitacion estal.
°  SECRETARIOQO: el de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue.
° VOCALES:
= Un/a técnico/a representante del Consorcio “Fernando de los
Rios”.
= Un/a funcionario/a o experto/a designado/a por el/la Alcalde/sa
del Ayuntamiento.
» Un/a funcionario/a de la Junta de Andalucia o de la Diputacion
Provincial.
= Un/a funcionario/a o técnico/a representante de los sindicatos
con representacion en el Ayuntamiento.

La designacion de los miembros de la Comision Evaluadora de Seleccion incluira
la de los respectivos suplentes. La composicion sera predominantemente técnica y
deberan poseer todos sus miembros el nivel de titulacion igual o superior a los
exigidos para el acceso a la plaza convocada, tendiendo a la paridad entre
hombre y mujer.

El Ayuntamiento solicitara de los 6rganos correspondientes la designacion de los
respectivos representantes, que debera efectuarse en el plazo de 5 dias siguientes
al de la recepcion de la solicitud.

La Comision Evaluadora de Seleccién podra disponer la incorporacién a sus
trabajos, para alguna o algunas pruebas, de asesores técnicos que se limitaran al
ejercicio de su especialidad técnica, en base a la cual colaboraran con la
Comision, con voz pero sin voto.

Cuando concurra en los miembros de la Comisiéon alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
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Comun, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la
Alcaldia-Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 29 de la citada Ley.

6. La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente. En cada sesién del Tribunal
podran participar los miembros titulares presentes en el momento de su
constitucion, y si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si
en la misma sesion. Si constituida la Comision e iniciada la sesidén se ausenta el
Presidente/a, éste/a designara, de entre los vocales concurrentes, el que le
sustituira durante su ausencia.

7. Asimismo los miembros de la Comisién estan facultados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacidn de las pruebas, para
adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en
todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacion de las
mismas.

8. Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto, salvo el/la Secretario/a y
los asesores técnicos mencionados en el punto 4 anterior, que sélo tendran voz,
pero no voto.

OCTAVA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION .
8.1.- Fase de valoracion y acreditaciéon de los méritos

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se deberan presentar fotocopias
compulsadas de la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos del
perfil correspondiente, vida laboral y contratos de trabajo.

Para puntuar o valorar los apartados de titulacién y formacion complementaria, se
deberan presentar fotocopias compulsadas de la documentacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos, tanto de titulacién académica oficial, como de la
formacion complementaria.

Las puntuaciones correspondientes a los méritos aportados sera la siguiente:
8.1.1.- Experiencia:

1. Por cada mes de trabajo de dinamizador/a en un Centro Guadalinfo: 0,25
puntos hasta un maximo de 10 puntos.

2. Por cada mes de trabajo de dinamizador/a en cualquier otro Centro de Acceso
Pudblico a Internet: 0,10 puntos hasta un maximo de 10 puntos.

3. Por cada mes de trabajo en la administracion publica en un puesto similar:
0,10 puntos hasta un maximo de 3 puntos.

La puntuaciéon maxima de toda la experiencia aportada sera en total en
este apartado 8.1.1 de 10 puntos.

8.1.2.- Formacién Complementaria:

Por la formacion especializada de cursos, master, etc., impartidos por una entidad
publica y reconocidos oficialmente de mas de 100 horas de duracion, 0,50 puntos por
cada uno hasta un maximo de 1 punto.
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Por cada curso de formacion realizado en relacién con el perfil del puesto a
desempefiar.

i. De 0a 10 horas de duracion, 0,05 puntos, hasta un maximo de 1
punto.
ii. De 10 a 20 horas de duracién: 0,10 puntos hasta un maximo de
2 puntos.
iii. Mas de 20 horas de duracion: 0,15 puntos, hasta un maximo de
2,5 puntos.

2. Asi mismo se valoraran los conocimientos que el aspirante tenga sobre lengua

inglesa (hablado y/o escrito).

La puntuacion maxima de todos los cursos de formacion complementaria
sera en total en este apartado 8.1.2 de 3 puntos.

8.2.- Fase de Entrevista con la Comisién Evaluadora de Seleccion:

La Comision Evaluadora de Seleccidon convocara a los aspirantes que retnan los
requisitos para celebrar una prueba oral y una entrevista donde se comprueben los
conocimientos, competencias, aptitudes y capacidad analitica de los aspirantes (segun
se describe en el perfil del puesto descrito en el apartado SEGUNDO de las presentes
bases).

La entrevista personal tendrd el caracter obligatorio,servira para apreciar la
experiencia, conocimientos y adecuacion de su perfil al puesto de trabajo.

En relacién con el numero de aspirantes, el Tribunal de seleccion podra determinar en
el momento de su constitucién y previamente al inicio de la valoracion de los méritos,
la puntuacion minima que habra de obtenerse en el concurso para poder realizar la
entrevista.

Durante el transcurso de la entrevista personal los aspirantes deberan defender la
Memoria de Trabajo que ponga de manifiesto su capacidad, conocimientos y aptitudes
para llevar a cabo las funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria. A la
entrevista los aspirantes podran llevar una copia de la memoria a efectos de servirle
de apoyo durante su defensa.

La Memoria de Trabajo debera realizarse a ordenador con una extension no superior a
25 paginas y un interlineado de 1,5 espacios. Deben quedar explicitos los siguientes
aspectos:

Breve presentacion de la realidad social y econdémica de la localidad donde se
ubica el Centro.

Estrategia de difusién del Centro en la localidad y comarca.

Programacion de acciones formativas de “alfabetizacion informatica” y de otras
complementarias, relacionadas con las Nuevas Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacion.

Metodologia didactica, incidiendo especialmente en estrategias para colectivos
con especiales dificultades para su integracion en la Sociedad de la
Informacion.

Criterios de evaluacion de resultados.

Cualquier otro aspecto que considere relevante en virtud de las funciones de
los Dinamizadores de los Centros “Guadalinfo” (Ver Anexo 4 de la Orden de 3
de marzo de 2008).
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Esta Memoria debera ser entregada junto con la instancia para participar en las
pruebas, en sobre cerrado, debiendo constar en el exterior, nombre y apellidos.

El Tribunal calificador igualmente valorara las condiciones especificas sefialadas en el
punto segundo de las Bases de la Convocatoria.

La entrevista tendra una puntuacion maxima de 12 puntos para cada
candidato/a.

La puntuacion final de la entrevista se obtendra con la puntuacién media obtenida por
parte de todos los miembros de la Comision Evaluadora de Seleccion.

8.3.- Puntuacion final:

La puntuacion final de la seleccion se obtendra con la suma de las fases de méritos
y de entrevista, por lo que la puntuacién total no podra exceder de 25 puntos,
que sera la puntuacion maxima por cada uno/a de los/as candidatos/as.

Para que un candidato/a supere las pruebas de seleccion y pueda formar parte,
en su caso, de la Bolsa de Empleo mencionada en el apartado siguiente
NOVENO, debera obtener al menos una puntuaciéon minima de 15 puntos en la
suma de las fases de méritos y de entrevista.

NOVENA .- PROPUESTA DE CONTRATACION.

A la vista del resultado de dichas pruebas, y tras haber pasado el proceso selectivo
por las fases descritas, la Comision Evaluadora de Seleccion elevara la oportuna
propuesta de contratacion al Alcalde/sa de Arboleas. Se formara una Bolsa de empleo
de dinamizadores/as, con los candidato/as analizado/as que hayan obtenido al menos
15 puntos en el proceso selectivo realizado, Bolsa que el Ayuntamiento de Arboleas
podra utilizar en caso de que el/la candidato/a seleccionado/a finalmente decida no
incorporarse, o bien para proveer futuras necesidades de personal, bajas laborales por
diversos motivos, sustituciones, etc..

La Comisién Evaluadora puede optar por dejar desierta la propuesta de
contratacion en el caso de que ningun candidato/a propuesto/a reitna la
cualificacidon necesaria para el puesto (15 puntos como minimo).

DECIMA.- CONTRATACION.

Atendiendo al caracter de la convocatoria, y estar inscrita dicha contratacion en la
convocatoria de subvenciones en base a la Orden de implantacién y sostenimiento de
los Centros Guadalinfo, en el nuevo marco organizativo y de gestién de esta red, los
contratos a celebrar tendran caracter de duracidén determinada, bajo la modalidad de
contrato de obra y servicio, segun viene establecido en el art. 15 del Estatuto de
Trabajadores y restantes normas de aplicacion.
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DECIMO PRIMERA.- CALENDARIO DE SOLICITUD Y DE LAS PRUEBAS.

El periodo, forma y tiempo de recepcion curricular quedara determinado de forma clara
y visible en la pagina web del Ayuntamiento de Arboleas y en el tablén de anuncios del
mismo, asi como el lugar y la hora de la celebracion de la Comisiéon de Seleccién
Evaluadora, para aquellos candidato/as que cumplan las normas expuestas en las
bases de contrataciéon. La celebracién de las prubas se fija para el proximo 30 del
presente (miércoles, 30 de abril de 2008)

DECIMOSEGUNDA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Lo/as aspirantes propuesto/as presentaran en el Ayuntamiento de Arboleas,
dentro del plazo de CINCO (5) dias naturales, contados a partir de la
publicacion del candidato/a seleccionado/a, los documentos que acrediten
reunir las condiciones para tomar parte en el proceso selectivo, que son:

° Copia autentificada o fotocopia, que debera acompanarse del original
para su compulsa, del titulo exigido.

° Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad.

° Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, en los
términos exigidos en la base segunda.

° Declaraciéon del interesado/a de no venir desempefiando ningun puesto
o actividad en que resulte incompatible segun lo dispuesto en la Ley
53/1984.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor,
debidamente acreditada, no presentaren la documentacion y/o se dedujera que
carecen de todos o de algunos de los requisitos sefalados, quedaran anuladas
todas sus actuaciones de cara a su contratacion, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad.

3. Los aspirantes de otros paises deberan acreditar ademas los requisitos a que
se refiere el art. 57 LEBEP.
DECIMOTERCERA.- INTERPRETACION DE LAS BASES.
Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases la Comisiéon Evaluadora de

Seleccion interpretara las mismas para llevar a cabo la contratacién en base a la
legislacion vigente.

En Arboleas, a 18 de Abril de 2008.



