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D2 MARIA LOPEZ CERVANTES, ALCALDESA PRESIDENTA DEEXCMO. AYTO. DE
GARRUCHA, en virtud de las competencias y potestagéblicas superiores, potestad
reglamentaria, reconocida y atribuida en el ag. 2l Ley 7/85 2 abril, modificado por Ley
27/13 27 diciembre, y art. 55 RDLg 781/86 18 abril:

VISTO el DECRETO DE APROBACION DE BASES Y CONVOCARIA que han de regir
el proceso de promocion interna, mediante concurgposicion, para la cobertura de una
PLAZA DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL DE LA PLANTILLA DE POLICIA LOCAL DE
GARRUCHA

Decreto N° 109 de fecha 10-5-2022

De conformidad con el articulo 100 LRBRL y artict® TREBEP y en tutela de los principios
de publicidad y publicacion se ordena la publicacié la aprobacion de bases y convocatoria
de dicho proceso selectivo, (articulo 5 y 6 RD 89p/afecto a la cobertura de una plaza de
OFICIAL DE POLICIA LOCAL DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA POR PROMOCION INTERNA MEDANTE
CONCURSO-OPOSICION

Se ordena la publicacién de bases y convocatoria

ANEXO

“BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISI ON DE UNA
PLAZA DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL DE LA PLANTILLA D E FUNCIONARIOS

DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA POR PROMOCION INTERNA
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provisidmo funcionario de carrera,
mediante el sistema de acceso de promocion inteentravés del procedimiento de seleccion
de concurso-oposicion, de (1) una plaza vacanta plantilla y relacion de puestos de trabajo
de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escalddiginistracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Oficial del pueie la Policia Local.

1.2 La plaza esta incluida en la plantilla de este m&gmiento con las retribuciones
correspondientes al Subgrupo C1, Nivel 20, dotamta las retribuciones correspondientes,
debiendo el/la aspirante que supere el procedimisalectivo al que se refiere las presentes
bases desempefiar las funciones propias de lagplazgue accedan.

1.3 La presente convocatoria es resultante de la ©fdet Empleo Publico del afio
2022, (automaticamente prorrogado ejercicio 2018)

1.4 La plaza citada adscrita a la Escala Basica, cowfaletermina el art. 18 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion dePakcias Locales de Andalucia, se
encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitbercera 2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se apruetextel refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, transitoriamente en el Gl@Qp8ubgrupo C1 Nivel 20).
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\ SEGUNDA. Legislacion aplicable

Las presentes Bases se regiran por lo dispuedtnleay 13/2001, de 11 de diciembre
de Coordinacion de las Policias Locales, Decreid2®®3, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacion de los funcionariteslos Cuerpos de la Policia Local, Decreto
66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifi€zeereto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacion de los diomarios de los Cuerpos de la Policia
Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por lagpestablecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingresq@rdemocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Poliotall- Orden de 31 de marzo de 2008, por la
que se modifica la Orden de 22 de diciembre de ,2p08la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos gdringreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuemp@sla Policia Local, Orden de 30 de
noviembre de 2020, por la que se modifica el Andkale la Orden de la Consejeria de
Gobernacion de 22 de diciembre de 2003, por lasguestablecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingres@rdenocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policieall y en lo no previsto en la citada
legislacion, les serad de aplicacion la Ley 7/1985,2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,1@ de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes etemiaade Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el quameieba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, Ley 30/1984,2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, dée9enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocion intermayigén de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Adstracion General de la Junta de
Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marmo,ep que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de daiAistracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Puarfeside los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, y Real Decre26/8991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas osrangue debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administraciondloc

TERCERA. Requisitos de los Aspirantes

Para participar en el proceso selectivo los asgisadeberan reunir, antes de que
termine el Ultimo dia de presentacién de solicigttes siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios dé&eeactivo como funcionarios de
carrera en los Cuerpo de la Policia Local, en tagmaia inmediata anterior a la que se aspira,
computandose a estos efectos el tiempo en quep®ayeanecido en la situacién de segunda
actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacién administrativa dgusela actividad, salvo que sea por
causa de embarazo.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Téxo equivalente

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o mayeg en su expediente personal, en
virtud de resolucioén firme. No se tendran en cutagaanceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documenttdn@ntes de realizar el curso de
capacitacion en el Instituto de Emergencias y SeadrPublica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales.
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CUARTA. Solicitudes

4.1 En el plazo de veinte dias habiles a contar deksiiguiente al de la publicacion en
el Boletin Oficial del Estado de la presente coatmda, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud (de condad con el modelo dANEXO I, de la
presente convocatoria) dirigida al titular de laca\dlia-Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando que relnen todos y cada uno de lassi®eg exigidos.

4.2 Junto con la solicitud se presentaran los sigegedbcumentos:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia de los titulos habilitantes para pgudicen el procesditulo de bachiller, técnico o
equivalente.

- Certificacion de los requisitos exigidos en lss8&dercera: no hallarse en segunda actividad y
carecer de faltas graves o muy graves en su exjpedie

- Para su valoracién en la fase de concurso, éGeladé méritos y fotocopias simples de los
mismos sin necesidad de que estos vengan compslisadotejados, asi como declaracion
responsable en la que se manifieste que tales @mtamson fotocopias de sus originales y que
se comprometen a presentarlos en el plazo estdbleni estas bases, en el caso de ser
propuestos/as por el Tribunal de Seleccién parosbramiento. Los méritos a tener en cuenta
estan referidos a la fecha que expire el plazaelgeptacion de instancias.

4.3 Las solicitudes se presentaran en el Registro i@kemel Ayuntamiento de
GARRUCHA, (sito en Paseo Malecon 132, Garrucha, eklen 04630), o conforme a lo
dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de dbalebre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.4 Si alguna de las solicitudes adolece de algurctiefee requerira al interesado para
que en el plazo de diez dias habiles subsanetéadakn su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hicieele tendra por desistido de su solicitud,
previa resolucion que se dictara al efecto, dearamiflad con lo establecido en el art. 21 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

QUINTA. Admision de Aspirantes

5.1 Expirado el plazo de presentacién de solicituldes)caldia dictara resolucion en el
plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lisbvisional de admitidos/as y
excluidos/as y las causas de exclusion. Dicha uesnl debera publicarse en el tablén de
anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento, yef@lara un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado nsaseh la exclusién o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos lanrelacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién degassbas.

5.2 Transcurrido el plazo sefalado en el apartadoriantéa autoridad convocante
dictara resolucion declarando aprobados los listadefinitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo dejeicios. En la misma resolucion, se hara
constar la designacién nominal del tribunal de ceidm, y serd publicada en el tablon de
anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento.

SEXTA. Tribunal Calificador
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6.1 El Tribunal calificador estara constituido por Bresidente, cuatro Vocales y un
Secretario

Presidencia: INTERVENTOR

Vocalia: Cuatro, a designar por la persona tituda la Alcaldia. Se admite
formalizacién de convenios de colaboracion inteiadbtrativa al objeto de garantizar el
nombramiento de vocales afectos al desarrollo juag@n del presente proceso de seleccién

Secretaria: Administrativa de Area General de dPaise Intervencion, con voz y sin
voto.

6.2 No podran formar parte del Tribunal: El personal eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el persomadentual. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostenta@si® en representacion o por cuenta de nadie.

6.3 Los vocales del Tribunal deberan poseer titulaciéespecializacion de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida parangreso en las plazas convocadas.

6.4 Junto a los titulares se nombraran suplentesgeal nimero y con los mismos
requisitos.

6.5 El Tribunal podra contar, para todas o algunalsi@ruebas, con la colaboraciéon
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los suddéberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.6 El Tribunal podra actuar validamente con la as@tedel Presidente, dos Vocales y
el Secretario. Le correspondera dilucidar las coes$ planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollondismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

6.7 Los miembros del Tribunal deberdn abstenersetdevemir y los aspirantes podran
promover la recusacioén en los casos de los ari@8qy 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8 A los efectos de lo establecido en el Real Decdé@/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposies complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria PRIMERA

6.9EIl Tribunal ajustara su actuacion a lo estableeidos articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

Para aquellas pruebas que lo requieran, el Tripodra disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores y/o técnicos especialigi@nes actuardn con voz pero sin voto; asi
como de colaboradores en tareas de vigilancia yralodel desarrollo de los diferentes
ejercicios, por concurrir a las pruebas un elevattoero de aspirantes. Los asesores y técnicos
especialistas estaran sometidos a las mismas calesabstencion y recusacion que los
miembros del érgano de seleccion.

El Tribunal calificador queda facultado para resplas dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases, y adoptar resolucionésrios o medidas necesarias para el buen
orden en el desarrollo de la convocatoria, en émpiakpectos no previstos por estas bases.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de I®socesos

7.1 La actuacion de los/as aspirantes se iniciaréomten alfabético conforme al orden
de actuacion establecido en la Resolucion de 9a@me 2022, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se publica el resultdelosorteo a que se refiere el Reglamento
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General de Ingreso del Personal al Servicio dedimiAistracion del Estado (por la letra “U”, en
este caso)

7.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejessiclamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en losaesfuerza mayor, debidamente justificada
y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3 El Tribunal podréa requerir en cualquier momentosaaspirantes para que acrediten
su identidad.

7.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, ldacacibh de los sucesivos
anuncios que deban hacerse publicos por el Tribseaéfectuara en el tabléon de anuncios y
sede electronica del Ayuntamiento, o en los locdl@sde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas, al menos, de anteldelboomienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si sette un nuevo ejercicio.

7.5 Desde la total conclusion de un ejercicio o pruedsta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de cinco didslégy maximo de cuarenta y cinco dias
héabiles.

OCTAVA. Proceso selectivo \

El proceso selectivo constara de las siguientes fapruebas:

8.1 Primera fase: concurso

Esta fase consiste en la comprobacién y aplicad®mun baremo para calificar los
méritos alegados vy justificados por los aspirantesel que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizadastitoilos y diplomas conseguidos, los trabajos
publicados y la antigliedad, siendo esta fase pr@J& de oposicion y, en ningln caso, la
valoracion de los méritos podra ser superior al 48%a puntuacion maxima prevista en la fase
de oposicion, no tendrd caracter eliminatorio, odra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicidn, estableciéndosémiente el orden de prelacion de los
participantes en el concurso segun la puntuacid@ aquiresponda en aplicacion del baremo
establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartdeics, es el previsto en el Anexo a
la Orden 31 de marzo de 2008, por la que se maddi©rden de 22 de diciembre de 2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas,n@sits y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocién interna y la movilidad a las distintasegorias de los Cuerpos de la Policia Local,
y que se detalla en ANEXO Il de las presentes Bases.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvienaal jguntuacion total, el orden de
prelacion de los aspirantes se establecera ateldienla mayor puntuacion obtenida,
sucesivamente, en los siguientes apartados: ligisaiad, 2.° Formacion, 3.° Titulaciones
académicas, y 4.° Otros méritos. En caso de gedisimpate se decidira por sorteo publico.

8.2 Segunda fase: oposicién

La fase de oposicidn consistird en una Unica prukbaonocimientos, compuesta de
dos partes:

e La primera, de caracter obligatoria y eliminatogage consistird en la contestacion de
un cuestionario de 60 preguntas tipo test con cuaBpuestas alternativas de las que
solo una sera la correcta, propuestas por el Tailpara cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determinal dnexo lll a esta convocatoria.
La duracion de la prueba sera de 90 minutos. Lagumtas no contestadas o
contestadas errGneamente no supondran penalizagidma. Este ejercicio se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo 5 puntos, la puntuacidrinmai requerida para superar el
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ejercicio (30 preguntas correctas). En caso delida@én de una pregunta, se

mantendra el porcentaje de aciertos necesaricspageaarlo.

e La segunda parte, de caracter obligatoria y elitoifegg consistira en la resolucién de
un caso practico cuyo contenido estara relacioimadoel temario del Anexo Il a esta
convocatoria, propuesto por el Tribunal antes demnienzo. Su duracién sera de 90
minutos, y se calificara de 0 a 10 puntos, siersltesario para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos.

Para la realizacion de la fase de oposicion seddd como minimo de 3 horas.

La calificacion final sera la suma de las dos pase&fialadas, dividida por 2, debiendo
obtenerse como minimo 5 puntos en el cuestiongmiotést, y otros 5 puntos en la resolucion
practica.

8.3 Tercera fase: curso de capacitacion

Superar con aprovechamiento el curso de capacitaci@l Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertad&scuelas Municipales de Policia
Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capaditagitenes ya hubieran superado el
correspondiente a la misma categoria a la queamsm@n el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Con@ataa el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la honadlidg del Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion éenda duraciéon de cinco afios a contar
desde la superacion del curso realizado, hasechafde terminacion de las fases del concurso-
oposicion.

NOVENA. Relacion de Aprobados de la fase concursgosicion \

Una vez terminadas las fases correspondientesnalism-oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de jweidn, con la suma y desglose de las
calificaciones correspondientes a ambas fasesrded¢§o selectivo, en el tablén de anuncios de
la Corporacion o lugar de celebracion de las prsiebl@vando al érgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta del aspirante que debet&aea! correspondiente curso selectivo.

DECIMA. Presentacion de documentos |

10.1El aspirante que hubiera aprobado la primeradakeroceso selectivo, presentara
en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dialsiles, a partir de la publicacion de la
relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia de la titulacion académica a que se eeflarBase 3.1 de la presente
convocatoria para su compulsa. Los aspirantes deguen estudios equivalentes a los
especificamente sefalados en dicha Base habrarntattelac disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia, o, en su caso, apoetdificacion del érgano competente en tal
sentido.

b) Documentos originales alegados en la fase deucem para su compulsa.

c) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente gcredite la antigliedad y carencia
de faltas graves o muy graves en su expedienterggrs

10.2 Si dentro del plazo indicado el opositor no présenla documentacion o no
reuniera los requisitos obtenidos, no podra serbnados alumnos para la realizacion del curso
de capacitacion, y quedardn anuladas todas susacamies, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiera podido incurrifgdsedad en la solicitud inicial.
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DECIMAPRIMERA. Periodo de préactica y formacion

11.1 La Alcaldia , una vez acreditados documentalmigeequisitos exigidos en la
Base 3 de la convocatoria, nombrara alumno/a paredlizacion del curso de capacitacion, al
aspirante propuesto por el Tribunal, con los debgiderechos inherentes a los mismos.

11.2 Para obtener el nombramiento como funcionarioadleera, serd necesario superar
con aprovechamiento el curso de capacitacion quorelente en el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Conceddticuela Municipal de Policia Local.

11.3La no incorporacion al curso de capacitacion abaindono del mismo, sélo podra
excusarse por causas excepcionales e involuntdeb&lamente justificadas y apreciadas por el
titular de la Alcaldia, debiendo el interesado mooarse al primer curso que se celebre, una
vez desaparecidas tales circunstancias. En esig algsosterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocion en que efectivamente se realicarsb.

11.4 La no incorporacién o el abandono del curso, pamusa que se considere
injustificada e imputable al/a la alumno/a, prodaita pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamentepiasbas de seleccion en futuras
convocatorias.

11.5Cuando el/la alumno/a no haya superado el curkoysta del informe remitido
por el Instituto, repetira el curso siguiente, giee no superar, producira la pérdida de los
resultados en la oposicion, y la necesidad de auperevamente las pruebas de seleccion en
futuras convocatorias.

DECIMASEGUNDA. Propuesta final, nombramiento y tomade posesion

12.1 Finalizado el curso de capacitacion, el Institd® Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela ¢hali de Policia Local o Escuela
Concertada, enviard al Ayuntamiento un informe solas aptitudes del alumno, para su
valoracion en la resolucion definitiva de la coratocia. El Tribunal, a los aspirantes que
superen el correspondiente curso de capacitaciEm, hallara la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas selec{i@ascurso-oposicion) y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacion definitivo de losiesptes, elevando la propuesta final al titular de
la Alcaldia, para su nombramiento como funcionde@arrera de la plaza convocada.

12.2Tras la propuesta final, que no podra contenamumero de aspirantes aprobados
superior al nimero de plazas convocadas, el/larallarsera nombrado funcionario de carrera
en la categoria a la que se aspira, mediante Ré&solde Alcaldia, que serd publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

El/la funcionario/a nombrado debera tomar posesioel plazo de un mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiedébiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Reareto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la férmula para toma de posesion d@sa funciones publicas.

12.3 El escalafonamiento como funcionario se efect@efdiendo a la puntuaciéon
global obtenida en las fases de concurso, oposigiéarso de capacitacion.

DECIMATERCERA. Recursos

Contra las presentes Bases podra interponersesoepatestativo de reposicion ante el
organo que aprobd las Bases en el plazo de uncmetdo a partir del dia siguiente al de su
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ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Pimia o en el de la Junta de Andalucia, segun
cual sea posterior en el tiempo, o bien interpod&ectamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contagliemente desde el dia siguiente al de su
Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contesgsiddministrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 114.c), 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la 2841998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el cdsointerposicion de recurso de reposicion,
se deberé esperar a que éste se resuelva y netifiqoien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstantenkergr, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente famse de sus derechos e intereses.

ANEXO |

D./D2 )
con DNI n° , 'y domicilio ekectos de notificaciébn en

, himero teléfono y correo éleicto

EXPONE
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PRIMERO. Que vista la convocatoria de pruebas selectivagijani el sistema de
acceso de promocion interna y a través del prodedimde seleccion de concurso-oposicion,
de (1) una plaza de Oficial del Cuerpo de Polidadl, vacante en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, perteneciente a la EscalaAdiministracion General, Subescala
Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1.

SEGUNDO. Que DECLARA EXPRESAMENTE que relne todas y cada de las
condiciones exigidas en las bases referidas alafde expiracion del plazo de presentacion de
la instancia.

TERCERO. Que DECLARA CONOCER Y ACEPTA las bases generalesla
convocatoria a que se refiere el punto PRIMER(pdedente.

CUARTO. Que, a la presente solicitud adjunta:

1. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

Fotocopia de los titulos habilitantes para paricign el proceso: TITULO DE

BACHILLER, TECNICO O EQUIVALENTE.

Documentacion justificativa de los méritos alegadoediante la presentacion de

fotocopias, para su valoracion en la fase de cencur

Certificacion de los requisitos exigidos en la Bdsgcera: no hallarse en segunda

actividad y carecer de faltas graves o muy gramesieexpediente.

Por todo ello,
SOLICITA
Que se admita esta solicitud para las pruebaslelecg® de personal referenciada.

,a de de 202 _.

Fdo.:

De conformidad con la normativa de proteccion deslpersonales, le informamos
que el tratamiento de los datos personales quecsgen en este formulario seran
objeto de tratamiento en la actividad REGISTRO DETRADA Y SALIDA
DOCUMENTOS Y GESTION DE EXPEDIENTES responsabilidade
AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA con la finalidad de GESTNAR LA
DOCUMENTACION CON DATOS DE PERSONAS FiSICAS Y
REPRESENTANTES DE PERSONAS JURIDICAS QUE TIENEN
ENTRADA/SALIDA EN EL AYUNTAMIENTO, PARA SU INTRODUCCION
EN EL EXPEDIENTES QUE CORRESPONDA O TRAMITACION QUE
PROCEDA. En base a la legitimacion de OBLIGACION GA.. Mas
informacién sobre Proteccién de Datos personalestmnenlace, en el apartado de
privacidad de http://www.garrucha.es o bien en f&irm de informacion o
dependencia donde realice su gestion. Puede ajefod derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion y limitacionigisendo las indicaciones
facilitadas, previa acreditacion de su identidadn G firma de este formulario,
confirmo que he sido informado sobre el tratamielganis datos personales para
la actividad REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA DOCUMENT® Y
GESTION DE EXPEDIENTES.
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ANEXO Il
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.

V.A.1l. Titulaciones académicas:

. V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

. V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o eeplente: 1,50 puntos.

. V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero téomj Arquitecto técnico, Diplomado
superior en criminologia o Experto universitarioceiminologia o equivalente: 1,00 punto.

. V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacigrofesional, acceso a la universidad

0 equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacién requerida para el sseela categoria a la que se aspira, salvo que
se posea mas de una. Tampoco se tendran en caefectos de valoracion, las titulaciones
necesarias o las que se hubieran empleado comdevi@ceso para la obtencion de una
titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion soélo se itidin las reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicosadécter oficial y validez en todo el
territorio nacional, debiendo aportarse la corragfEnte declaracion oficial de equivalencia, o
disposicién en la que se establezca la misma guaaso, el Boletin Oficial del Estado en que
se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, noclosos realizados para la obtencién de los
mismos

Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.
V.A.2. Antigliedad:

. V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fracciopesior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en lagmata inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

. V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fracciopesior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en cataganferiores en mas de un grado a la que se
aspira: 0,10 puntos.

. V.A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccigmesior a seis meses, prestados en otros
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.
. V.A.2.4. Por cada afo de servicios, o fraccigomesior a seis meses, prestados en otros

Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05qaunt
Puntuacién méxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A.3. Formacion y docencia:

V.A.3.1. Formacioén:
Los cursos superados en los centros docentesgbeticios cursos que tengan la condicién de
concertados por el Instituto de Emergencias y SgagiPublica de Andalucia y los cursos de
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contenido policial, impartidos dentro del Acuerde d~ormacién Continda de las
Administraciones Publicas, seran valorados, cada@omo a continuaciéon se establece:

. V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25tpsn
. V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30tpan
. V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35tps.
. V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,48tps.
. V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos

Los cursos en los que solamente se haya obtemisistencia» se valoraran con la
tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoraaéncuirsos obligatorios que formen
parte del proceso de seleccion para el accesolgu@racategoria o empleo de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, sakve@hubiese producido un cambio sustancial
del contenido y los cursos necesarios para la cldtenle las titulaciones del apartado V.A.1 de

la presente Orden, ni la superacién de asignadieréss mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.
La imparticion de cursos de formacion, compreosliein el apartado V.A.3.1., dirigidos

al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Segurgadalorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartictas jndependencia del nimero de horas del
curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 hie@s/as hasta alcanzar dicho nimero, si se
han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las detilés de coordinacion, o direccién de curso, sélo
se valoraran si se acreditan las horas lectivaariidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cadacan un maximo de 0,20 puntos, en

funcion del interés policial y por su caracter tio y divulgativo, hasta un méximo de: 1,00
punto.

Puntuacién méxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.

V.A.4. Otros méritos:

V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Médiéda Policia Local de Andalucia, segun

la categoria otorgada dentro de la misma, se valean la siguiente puntuacion:
Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Meddll¥érito de la Policia Local del

Municipio o, en su caso, con la Medalla del Muriipor su labor policial: 0,50 puntos.

V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medallaw @on distintivo rojo al Mérito de

un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordag@r el llitmo. Alcalde Presidente o

Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25@sIn

Puntuacion maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.
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En el supuesto de que los aspirantes, obtuvietel puntuacion total, el orden de prelacion de
los aspirantes se establecera atendiendo a la rpaptwacion obtenida, sucesivamente, en los
siguientes apartados:

1.° Antigliedad.

2.° Formacioén.

3.2 Titulaciones académicas.

4.° Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidira poesqiiblico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. Derechos fundamentales y libertades publicd3elecho a la vida e integridad. Libertad
ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a lartibe y seguridad. Derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagéa. inviolabilidad del domicilio y el secreto
de las comunicaciones. La libertad de residende girculacion. El derecho a la libertad de
expresion reconocido en el articulo 20 de la Cargséin.

2. Derechos fundamentales y libertades publicd3diecho de reunién. Derecho de asociacion.
Derecho a la participacion en los asuntos publjcalacceso a funciones y cargos publicos. La
tutela judicial efectiva y la prohibicion de indeg#on. La imposicién de condena o sancion del
articulo 25 de la Constituciéon, sentido de las penanedidas de seguridad. Prohibicién de
tribunales de honor. El derecho a la educacién Yibertad de ensefianza. Derecho a la
sindicacién y a la huelga, especial referenciasanembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementoss€$ala validez de los actos administrativos;
nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos adistimtivos. COmputo de plazos. Recursos
administrativos. Alzada y reposicion; el recurstardinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y pifiios generales. Clases. Los interesados.
La estructura del procedimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitneies y regulacion juridica. Tipos de
entidades locales. EI municipio. Concepto y elem®ntCompetencias municipales. La
provincia: concepto, elementos y competencias. kgargzacion y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobo. Otros 6rganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases ydimieato de elaboracién y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sordes a licencia. Tramitacion.

8. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicy pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidadks los funcionarios. Situaciones
administrativas.

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Segurfdattiones de la Policia Local. Régimen
disciplinario: Disposiciones generales y faltaigitnarias.

10. Ley de Coordinacién de las Policias LocaleAmt#alucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Poliadan@istrativa. Consumo. Abastos. Mercados.
Venta ambulante. Espectaculos y establecimientdsliced. Urbanismo. Infracciones y
sanciones. La proteccion ambiental: prevencién lidag ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andaluo@yas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificatidasla responsabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, complicesuprinhares. Grados de perfeccion del delito.
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15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio loe derechos fundamentales y de las
libertades publicas garantizados por la Constitucldelitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracion Publica. Athbs contra la Autoridad y sus Agentes.
Desordenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las peso

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el ardmcioeconémico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico dega®s

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltametidas con ocasion de la circulacion de
vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudente®nCe del seguro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas detaitbe privativas de derecho y multa.
Clasificacién por su gravedad: graves, menos graleges.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamie@timinal. Concepto y estructura.

23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Ptzadgtencion. Obligaciones del funcionario
que efectla una detencidon. Contenido de la asiateletrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede ineliftincionario que efectlia una detencion.
El procedimiento de “Habeas Corpus”.

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrBBtructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: velocidad, tid®mn cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estaciontmni€ransporte de materias que requieren
precauciones especiales.

26. Circulacién de peatones. Circulacion urbanandOotores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Giaigh de bicicletas y ciclomotores.

27. Sefiales de circulacion. Clasificacion y ordempieteminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones &ldamativa de Circulacién. Actuaciones
complementarias. Inmovilizacion y retirada de valuis de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: definicion, tipoactuaciones de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segurofanativa vigente. Doctrina constitucional.
Procedimiento de averiguacion del grado de impreignaalcohdlica.

31. Estructura econdémica y social de Andalucia: afgafia, economia, servicios publicos,
sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio@gab, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xehiafo Actitud policial ante la sociedad
intercultural.

33. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeresAndalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas dealdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacion y atenciondinada a las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, ragggias y caracteristicas del mando; relacion
con subordinados; técnicas de direccion y reuniones

35. La Policia en la sociedad democrética. El m@ndanstitucional. Valores que propugna la
sociedad democrética. Sentido ético de la prevangida represion. Deontologia policial.
Normas que la establecen.”

CERTIFICA SECRETARIA GENERAL que dichas bases sas laprobadas mediante
DECRETO DE ALCALDIA de referencia”

Por todo lo expuesto se ORDENA LA PUBLICACION de 82S Y CONVOCATORIA del
proceso de referencia en BOLETIN OFICIAL DE LA PRINCIAL, BOLETIN OFICIAL DE

LA JUNTA DE ANDALUCIA, conforme al articulo 6.1 R[B96/91 y acreditandose que una
vez publicado el anuncio de convocatoria en el BUNEOFICIAL DEL ESTADO las
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personas interesadas podran presentar las sodisitpdra participar en el presente proceso
selectivo, en el plazo de veinte dias habiles apotan desde el dia siguiente a su publicacion
en BOE, de acuerdo con el articulo 6.2 del RD 806/9

SE ORDENA la publicacion a fin de tutelar el privici de publicidad activa, transparencia y
publicacion, asi como para determinar el comiengolad eficacia y ejecutividad del acto
publicado.

En GARRUCHA a fecha de firma digital
LA ALCALDESA PRESIDENTA

D2 MARIA LOPEZ CERVANTES

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
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