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ADMINISTRACION LOCAL
3453/23

AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA

EDICTO

D. Antonio Fernandez Liria, Alcalde Presidente del Illtmo. Ayto. de Cuevas del Almanzora, y en virtud de las competencias y
potestades publicas superiores, potestad reglamentaria, reconocida y atribuida en el art. 4 y 21 Ley 7/85 2 abril, modificado por
Ley 27/13 27 diciembre y art. 55 RDLg 781/86 18 abril:

Visto que, en virtud de Resolucion, Decreto N° 226/23 de 15/11/2023 se ha dictado el presente acto que en la parte dispositiva
establece literalmente:

“Por todo lo expuesto de conformidad con el articulo 21 LRBRL en ejercicio de la jefatura superior del personal y aprobar las
bases de las pruebas para la seleccién de personal y proceder a la convocatoria de proceso selectivo de personal contratado en
régimen de derecho laboral, puesto de gerencia en ejecucion del Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino de Cuevas del
Almanzora, en el ambito de escala y funciones de administracién general, area de Obras y Servicios:

PRIMERO. APROBAR las BASES de SELECCION para la contratacién de personal en régimen de derecho laboral mediante
contrato de duraciéon determinada, segun el articulo 15 TREETT, conforme a lo dispuesto en el articulo 11.3 TREBEP, mediante
sistema de concurso oposicion.

Bases y convocatoria para la contratacion de puesto de trabajo de GERENCIA, GRUPO A-2 Escala de Administracion General,
Subescala Cuerpo de Gestion, mediante contrato laboral de duracién determinada (Grupo Cotizaciéon 2) vinculado al periodo
establecido en la Resolucion de autorizacion del Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino de Cuevas del Aimanzora.

El presente expediente se tramita en cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad, transparencia, publicidad
de los procesos selectivos para garantizar el acceso al empleo publico segun el art. 103 CE y articulo 11.3 asi como los articulos
55 y ss TR Estatuto Basico del Empleado Publico. Y justificada la inaplazable y urgente necesidad de prestacion y ejecucion del
proyecto elegible en implementacién del Reglamento UE 2020/2094

Se configura el presente en virtud de lo informado por Intervencién, y segun Informe de 16 de abril de 2012 de la Subdireccion
General de Relaciones con otras Administraciones Publicas del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y conforme a
las determinaciones establecidas en el articulo 1 Ley 20/2021 28 diciembre y RD- Ley 32/2021 28 diciembre.

Se aprueban las bases y convocatoria segun el articulo 6 RD 891/91 7 de junio.

SEGUNDO. Procédase a la practica de la notificacion a Pleno de la Corporacion a fin de garantizar las funciones de control y
fiscalizacién, asi como a la Administracion General del Estado y CCAA en control de la legalidad segun el art. 56 LRBRL y articulo
65 LRBRL.

Procédase en garantia del principio de transparencia, publicidad y general conocimiento y se ordena la PUBLICACION en
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, TABLON DE EDICTOS DIGITAL Y PAGINA WEB mediante procedimiento de
URGENCIA acreditando el caracter de anuncio de convocatoria.

Las sucesivas convocatorias y actos vinculado a la ejecucion del presente acto de convocatoria seran publicadas en sede
electrénica del lltmo. Ayto. de Cuevas del Almanzora. SE RESUELVE EN CUEVAS DEL ALMANZORA A FECHA DE FIRMA
DIGITAL DE 2023. ALCALDE PRESIDENTE”

Mediante el presente SE ORDENA LA PUBLICACION DE LAS BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION PERSONAL LABORAL CON CONTRATO DURACION DETERMINADA (TEMPORAL), POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION, DE UN PUESTO DE GERENCIA (Escala de administracion general, subescala cuerpo de
gestion, Grupo A2, Grupo de Cotizacion RGSS 2) AFECTO AL DESARROLLO DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA
DE CUEVAS DEL ALMANZORA.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion laboral temporal, por el procedimiento de concurso-oposicion, de un
puesto de GERENCIA (grupo A, subgrupo de titulacion A2, categoria profesional: Cuerpo de Gestidn (categoria profesional Grupo
2), para la ejecucion del Plan de Sostenibilidad Turistica de Cuevas del Almanzora, correspondiente al Plan Territorial de
Sostenibilidad Turistica de Andalucia 2022, financiado por Fondos de la Unién Europea “Next Generation” EU.

La duracién de la contratacion sera la necesaria para llevar a cabo la gestion y desarrollo del Plan de Sostenibilidad Turistica
de Cuevas del Almanzora. Ademas de por la finalizacion del plazo establecido, la relaciéon contractual podra finalizar por la
desaparicion de las razones que determinaron la misma.

La jornada se desempenfiara con disponibilidad de lunes a domingo, y para viajar, en funcién de las necesidades del servicio y
sin perjuicio de los periodos minimos de descanso diario y semanal. Sin perjuicio de los supuestos recogidos en el articulo 19 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, el contrato
sera de dedicacién exclusiva, no pudiendo compatibilizarse con otras funciones en el sector publico o privado.

La modalidad contractual sera la de contrato de duracién determinada vinculado a programas financiados con fondos
europeos, en los términos que se derivan de la Disposicion Adicional 52 del Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.
Su duracion sera la necesaria para la ejecucion del Plan de Sostenibilidad Turistica en Cuevas del Almanzora, asociado a la
ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiados con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
(Next Generation EU).
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Establece la referida DA 52 RDLey 32/2021 28 diciembre que:

“Se podran suscribir contratos de duracién determinada por parte de las entidades que integran el sector publico, reguladas en
el articulo 2 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion
de la Administraciéon Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperaciéon, Transformacién y Resiliencia, siempre que dichos
contratos se encuentren asociados a la estricta ejecucion de Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia y solo por el
tiempo necesario para la ejecucion de los citados proyectos.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicacién para la suscripciéon de contratos de duracién determinada que
resulten necesarios para la ejecucion de programas de caracter temporal cuya financiaciéon provenga de fondos de la Union
Europea.

Los citados contratos se realizaran de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y en los
términos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico”.

El Plan de Sostenibilidad Turistica de Cuevas del Almanzora tiene como objetivo articular e impulsar un modelo turistico
sostenible que observe el espacio cultural y monumental de Cuevas del Almanzora como elemento de atraccion de una oferta
ecoturistica mas amplia, posicionar al municipio, potenciar los recursos que éste posee y poner en valor los aspectos naturales del
territorio, de forma que se diversifique su oferta, que estd muy centrada en el patrimonio monumental, cultural y paisajistico.

Con este PSTD se pretende aumentar la competitividad del destino, diversificar la oferta turistica, y mejorar la sostenibilidad y
la digitalizacion del destino.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacién de puestos de trabajo en materia de definicion, caracteristicas,
contenido, régimen retributivo, etc., del puesto de trabajo de adscripcidn, expresamente vinculado a la ejecucion del referido
proyecto elegible.

Corresponden a la Gerencia del Plan de Sostenibilidad Turistica en Cuevas del Almanzora las funciones de disefio de los
procedimientos de ejecucion y seguimiento de los fondos, y de seguimiento, justificacion, control y verificacién de los proyectos.

Derivado de ello, la Gerencia asumira las siguientes tareas:

— Impulsar las actuaciones del Plan.

— Recabar los datos relativos al seguimiento y evaluacion de resultados del Plan, entre otros, los datos contables que se
deben incorporar a los justificantes de gasto, asi como los certificados que afecten a las adjudicaciones de los contratos,
implementando en los sistemas de informacion habilitados (en particular, “CoFFEE”) los datos requeridos.

— Tramitar/recabar la documentacion precisa para la justificacion de las actuaciones del plan, implementando en los
sistemas de informacién habilitados (en particular, “CoFFEE”) los datos re- queridos.

— Difundir los objetivos y las actuaciones del Plan.

— Efectuar propuestas de actuaciones.

— Desarrollar, implantar e impulsar las actuaciones del Plan de Sostenibilidad Turistica de Cuevas del Almanzora.

— Difundir y promocionar los objetivos y las actuaciones del Plan de Sostenibilidad Turistica de Cuevas del Aimanzora.

— Coordinar el Plan de Sostenibilidad Turistica de Cuevas del Almanzora con otras actuaciones que puedan llevar a cabo
en la zona y relacionadas con éste otras administraciones/estamentos.

— Dinamizar a los agentes turisticos de la zona.

— Redactar las memorias e informes requeridos por la normativa de aplicacion, asi como por la Secretaria general,
Intervencién municipal o Concejal responsable, entre otros.

— Colaborar en la redaccion de los Pliegos de Clausulas Administrativas e informe a los Pliegos, asi como en la
contratacion administrativa de la totalidad de las actuaciones vinculadas al Plan ateniéndose a las instrucciones de la
Seccion de Contratacion y de la Secretaria municipal.

— Efectuar propuestas de actuaciones. Entre otras cuestiones, debera proponer ajustes en las actuaciones en ejecucion o
propuestas para reinvertir los remanentes que se vayan generando.

— Cualquier otra que se le asigne durante el desarrollo del Plan y aquellas otras funciones derivadas del servicio que le
sean encomendadas por la Alcaldia del Ayuntamiento o Jefes de Servicio responsables de las distintas areas que
resulten afectadas por las actuaciones del Plan y se encuentren dentro de las tareas propias de éste.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablén Electrénico del Ayuntamiento
de Cuevas del Almanzora en sede electronica.

La publicacion de las presentes bases y convocatoria en BOP tendran la consideraciéon del anuncio de convocatoria, al
constituir la presente convocatoria de contratacion de personal laboral con contrato de duracién determinada vinculado a la
ejecucion y desarrollo de los instrumentos de planificacion operativa, segun el articulo 15 TR Ley Estatuto de los Trabajadores
(redaccién dada en RD Ley 32/2021 28 diciembre)

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del tablon electronico
municipal.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacién a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones
integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora.

Asimismo, se podra obtener informaciéon en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora en la siguiente
direccion: https://www.cuevasdelalmanzora.es.

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las comunicaciones y publicaciones que a
través de boletines oficiales y tabléon de anuncios municipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las
presentes bases.
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SEGUNDA. Condiciones de los aspirantes.

Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:

— Tener nacionalidad espafola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

— Estar en posesién del titulo universitario de Diplomatura Universitaria o titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
Grado. A estos efectos, se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado los tres
primeros cursos completos de los estudios conducentes a la obtencién de cualquier titulo oficial de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero, o el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre que este primer ciclo contenga una carga lectiva
minima de 180 créditos.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por el interesado. En el
caso de ftitulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion del Estado, las
Comunidades Autonomas o la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas en
los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

— Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para la presentacion de
instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA. Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

CUARTA. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas a través del Registro General de la Corporacion (Punto de Atencion
Ciudadana) sito en Plaza de la Constitucion 1 (Cuevas del Aimanzora, CP. 04610) o sede electrénica municipal, durante el plazo
de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio de esta convocatoria en Boletin Oficial de
Almeria y en el Tablon electronico municipal.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes que soliciten participar en el presente proceso selectivo, deberan abonar con caracter previo la tasa
(en régimen de autoliquidacion) por cuantia de TREINTA Y CINCO EUROS conforme a lo dispuesto en la ORDENANZA FISCAL
DE TASA POR DERECHOS A PARTICIPAR EN PROCESOS DE ACCESO AL EMPLEO PUBLICO (DERECHOS DE EXAMEN),
BOP N2 151 de 07/08/2018.

La tasa conforme al articulo 20.1.B) TRLRHL constituye el hecho imponible /a prestacioén de un servicio ptblico o la realizacion
de una actividad administrativa en régimen de derecho publico de competencia local que se refiera, afecte o beneficie de modo
particular al sujeto pasivo, cuando se produzca cualquiera de las circunstancias siguientes:

a) Que no sean de solicitud o recepcién voluntaria para los administrados. A estos efectos no se considerara voluntaria la
solicitud o la recepcidon por parte de los administrados:
- Cuando venga impuesta por disposiciones legales o reglamentarias.
- Cuando los bienes, servicios o actividades requeridos sean imprescindibles para la vida privada o social del
solicitante.
b) Que no se presten o realicen por el sector privado, esté o no establecida su reserva a favor del sector ptblico conforme
a la normativa vigente.

En consecuencia, en el supuesto que las personas solicitantes que no se presenten al desarrollo de oposicidon y/o no superen
alguna de las fases que rige el presente proceso de convocatoria, 0 una vez solicitada al dia siguiente renuncian o desisten de
participar en el presente proceso, no tienen derecho a la devolucién de ingreso indebido, desestimandose en el presente acto la
mera solicitud en virtud del “valor de Ley” de las bases de convocatoria. Se reitera STS Recurso de Casacion N° 4267/2007 de
05/02/2010 o Sentencia Contencioso-Administrativo 2974/2023 TSJ Catalufia, Rec. 1446/2022 de 15 de septiembre del 2023.
Procede la devolucién de ingreso indebido de la tasa, por desistimiento de oficio del proceso selectivo o sentencia judicial firme de
anulacién de la aprobacion de bases y convocatoria. Es decir, procedera la devolucién de la tasa por derechos de examen cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo, de conformidad con lo establecido en la Ley 8/1989,
de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos. Por tanto, no procedera devolucidon alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a la persona interesada.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinara la exclusiéon de la persona
aspirante. En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
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El ABONO de las TASAS (TREINTA Y CINCO EUROS, 35,00 euros) debera realizarse en la siguiente cuenta operativa de
titularidad de ésta Hacienda Local, concepto “CONCURSO OPOSICION GERENCIA PSTD CUEVAS DEL ALMANZORA Nov
23”:

CAJAMAR, IBAN ES89 3058 0023 25 2732000016

El impreso de instancia se ajustara al modelo que se facilitara en las oficinas del Registro General del Ayuntamiento (Punto de
Atencion Ciudadana). Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccion web del Ayuntamiento de Cuevas del
Almanzora —menu Guia de Servicios/Participacion Ciudadana- (https./www.cuevasdelalmanzora.es/).

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del/a aspirante.

A la solicitud se acompaniara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o cualquier otro documento oficial que acredite su identidad.

b) Fotocopia de documentacion acreditativa de la titulacion académica exigida.

¢) Curriculum vitae.

d) Documentacién que acredite de modo fehaciente los méritos alegados segun lo requerido en la base Octava de la
presente convocatoria (fe de vida laboral, fotocopia contratos, fotocopia cursos...)

e) Documento justificativo que acredite el pago de la tasa correspondiente.

QUINTA. Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacidn aprobara la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que se hara publica en el Tablon de edictos de la Corporacion, concediéndose
un plazo de cinco (5) dias naturales para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitira la presentacion de nueva documentaciéon para
acreditacion y/o subsanaciéon de requisitos o de méritos aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la
finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacién aportada en
el momento de presentacion de instancias.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del Tribunal calificador sera anunciada en el
Tablon electronico municipal, publicandose los resulta- dos de la convocatoria en el mismo, pudiéndose consultar igualmente en la
direccion web del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora https.//www.cuevasdelalmanzora.es.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos
exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacién que, de acuerdo con la base undécima de la presente Orden, debe
presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos carece de los
requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-
Presidencia proponiendo su exclusiéon y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucién correspondiente,
el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA. Tribunal calificador.

El érgano de seleccion estara compuesto por una presidencia y cuatro vocales, siendo Secretario el de la Corporacion o
funcionario municipal en quien delegue. Correspondera a este érgano la realizacidon del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal y su nombramiento se determinara mediante Resolucion de la Alcaldia- Presidencia. En todo caso, dicho
o6rgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley
39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes; se hard mediante edicto inserto en el
Tablén Electronico Municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al requerido en la presente convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, y esta facultado para resolver
las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido
orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del niumero de aspirantes presentados, asi lo aconsejara el Tribunal por medio de
su Presidente podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurrieran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a la
fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podréa disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales se limitaran al ejercicio de
su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas
en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal
referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.
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Sera de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la normativa de aplicacion sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

SEPTIMA. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La fecha de realizacion de las pruebas se anunciara en el Tablén Electrénico Municipal, pudiéndose consultar en la pagina web
municipal.

El llamamiento para la realizacion de los ejercicios se hara mediante la publicacion en el Tablon Electronico Municipal con una
antelacion minima de veinticuatro (24) horas.

El orden de actuacion de las personas aspirantes se realizara conforme a la aplicaciéon analoga determinada en la Resolucion
27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. Segun el resultado de dicho sorteo, el
orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en la Administracion General del Estado que se convoquen
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucién, hasta la publicacion del resultado del sorteo correspondiente al afio
2024, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de
concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad.

OCTAVA. Sistema del proceso selectivo de la convocatoria.

La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion.

FASE DE CONCURSO:

Sera posterior a la fase de oposicion, procediéndose a la valoracién de los méritos alegados por los aspirantes que hubieran
superado la fase de oposicion.

El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

Experiencia Profesional (maximo 2,00 puntos): Por el desempefio de funciones directa- mente relacionadas con el puesto
objeto de la convocatoria, conforme al siguiente detalle:

— Los servicios prestados en la Administracion Local, incluido su sector publico, se valoraran a razén de 0,10 puntos/mes.

— Los servicios prestados en la Administracion Estatal o autondémica, incluido su sector publico, se valoraran a razéon de
0,05 puntos/mes.

— Los servicios prestados en otros entes publicos o en la empresa privada se valoraran a razén de 0,02 puntos/mes.

— Los periodos prestados a tiempo parcial seran objeto de ponderacion para su consideracion como jornadas completas.
Se tendra en cuenta el equivalente a dias cotizados que figuren en el Informe de Vida Laboral. Cursos oficiales
relacionados con el puesto objeto de convocatoria (maximo 2,00 pun- tos):

Por la asistencia a cursos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros oficiales de formacion de
empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacién Continua de Funcionarios aprobados por el MAFP,
asi como cursos organizados por Administraciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los
cursos impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales
y Centros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones formativas o educativas homologadas para
formacion de empleados publicos o trabajadores en activo o derivados de programas Plan FIP o analogos, que tengan,
con independencia de la entidad de imparticion/organizacion de las sefialadas, relacion directa con los cometidos a
desarrollar por el puesto objeto de la convocatoria, a razén de 0,002 puntos por hora de formacion.

— Los cursos en los que no se indique el numero de horas no seran objeto de valoracion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberad estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

En ningun caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el Tribunal la concurrencia de mérito
alguno distinto de los alegados vy justificados documental- mente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas
de fuerza mayor alega- das en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccion, siendo de la
exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos alegados que impida al Tribunal su
valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

FASE DE OPOSICION.

Esta fase consta de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de un maximo de cincuenta (50) preguntas de
respuesta multiple sobre las materias contenidas en la parte general del anexo | de esta convocatoria.

Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta.

Las personas aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen o plantillas proporcionadas por
el Tribunal. Las contestaciones correctas se valoraran positivamente con +0,20 puntos. Las contestaciones erréneas se valoraran
negativamente con -0,066 puntos.
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Las contestaciones en blanco no penalizaran.

El resultado asi obtenido sera prorrateado a una escala de cero (0,00) a diez (10,00).

El tiempo concedido para la resolucion del ejercicio test sera determinado por el Tribunal de valoracion con anterioridad a la
realizacion del mismo.

Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de las personas aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran
oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoraciéon del mismo.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminadas las personas aspirantes que no
alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar uno o varios supuestos practicos relativos a materias relacionadas con el trabajo
a desarrollar y con las materias incluidas en el Anexo | de estas bases, propuestas libremente por el Tribunal, tanto respecto a su
ndmero como a su naturaleza, durante un plazo maximo de dos (2,00) horas.

El ejercicio seré leido por los candidatos en sesién publica, que resolveran aquellas cuestiones y aclaraciones que el tribunal
les pueda plantear en relacion al mismo

En la valoracion de este ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de
los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos, la capacidad y formacidon especifica, el nivel de
conocimiento de las materias, el dominio de las competencias profesionales, la claridad y orden de ideas, la facilidad, precision,
sintesis y rigor en la exposicion, la aportacién personal de los aspirantes a la resolucién de los supuestos planteados, asi como la
redaccion, ortografia y presentacion.

Puntuacion maxima de diez (10,00) puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no obtuvieran una puntuacién
minima de cinco (5,00) puntos.

Por razones de celeridad, economia y eficiencia podra acordarse celebrar en la misma sesién ambos ejercicios.

NOVENA. Calificacion de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran calificados hasta un maximo de diez (10,00) puntos quedando eliminados los
aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) en cada uno de ellos.

El numero de puntos que podran ser otorgados sera de cero (0,00) a diez (10,00) puntos.

La no superacion de la puntuacién minima exigida de cinco (5,00) puntos en el primer ejercicio comportara de forma
automatica la eliminacion del aspirante del proceso selectivo sin perjuicio de que hubiera ya realizado el segundo ejercicio, el cual
no sera objeto de valoracion por parte del Tribunal de seleccién.

Las calificaciones del segundo ejercicio se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél.

Las calificaciones se haran publicas en el Tablén electronico municipal pudiéndose consultar igualmente en la direccion web
del Ayuntamiento de Cuevas del Aimanzora https.//www.cuevasdelalmanzora.es.

DECIMA. Puntuacion total y definitiva.

La calificacion definitiva de este proceso de seleccion estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y oposicién, haciéndose igualmente publica en el Tablén electronico municipal, y pudiéndose consultar en la
direccion web del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora: https.//www.cuevasdelalmanzora.es.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de
oposicion, de mantenerse, se estara a la mayor puntuacion en la fase de concurso.

UNDECIMA. Relacién de aprobados, presentaciéon de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el Tabldén Electronico Municipal la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de puestos convocados y elevara dicha relacion a la
Presidencia de la Corporacion para que proceda a la contratacion laboral temporal del aspirante propuesto, pudiéndose consultar
igualmente en la direccion web del Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora: https.//www.cuevasdelalmanzora.es.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracién, dentro del plazo de tres (3) dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

- Declaraciéon responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servicio del Estado o de la
Administracion Autondémica o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o incompatibilidad prevista en la
legislacién vigente.

- Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido a la fecha de terminacion de
las pruebas selectivas.

- Originales de la documentacion aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos de acceso exigidos en la base
segunda.

- Originales de la documentacion aportada para valoraciéon como méritos en la fase de concurso.

Si se constatara que algun aspirante seleccionado no relne los requisitos exigidos en la convocatoria y/o que no son ciertos los
méritos alegados y documentados para su valoracion en la fase de concurso, decaera en todo derecho a su contratacion sin
perjuicio de poder exigirse las responsabilidades por falsedad en la documentacién aportada.
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Quien tuviera la condicién de empleado publico estara exento de justificar documental- mente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma,
Corporacion Local u organismo Publico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no podra formalizar
su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su instancia.

El aspirante propuesto deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realizaciéon por parte de los servicios
médicos designados por el Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora de un reconocimiento médico previo que permita obtener la
valoracion de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser
declarado “apto” o “no apto”.

Aquel aspirante que se negara a someterse al citado reconocimiento médico o que fuera declarado “no apto” decaera
automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto de su nombramiento como personal laboral por el
Ayuntamiento de Cuevas del Aimanzora, decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o
toma de posesién con anterioridad a la emisién por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

El aspirante tomara posesion en el plazo de tres (3) dias habiles, a contar desde el siguiente al que le sea notificado el acuerdo
de contratacion. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en situacién de cesante.

Cuando, por cualquier consideracion, el aspirante propuesto no llegue a tomar posesion, se podra por parte del Tribunal de
valoracion realizar una segunda propuesta, a favor del opositor que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion.

La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, pero respecto de los cuales no se formulara propuesta
de contratacién, podra ser utilizada por el Ayuntamiento de Cuevas del Alimanzora para atender futuros llamamientos temporales
con estricta sujeciéon a las limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o
normativa de aplicacion.

Los llamamientos, de producirse, seran por orden de puntuacion, de mayor a menor. Estos aspirantes pasaran a formar parte
de una bolsa de trabajo por orden de puntuacidon para los supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante
seleccionado.

DECIMOSEGUNDA. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion del tribunal de valoracién
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley del Procedimiento Administrativo Coman.

DECIMOTERCERA. Proteccion de datos personales.

De conformidad con la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, los datos personales a los que se
tenga acceso seran usados para poder tramitar y valorar las solicitudes presentadas, lo que permite al Ayuntamiento de Cuevas
del Almanzora el uso de la referida informacién personal dentro de la legalidad.

Solo el personal de la entidad local que esté debidamente autorizado podra tener conocimiento de la informaciéon que le
solicitamos. Asimismo, podran tener conocimiento de la informacion insertada en los documentos que acompafan a la solicitud
aquellas entidades que necesiten tener acceso a la misma para que podamos tramitar debidamente y conforme a Derecho su
solicitud. Igualmente, tendran conocimiento de su informacion aquellas entidades publicas o privadas a las cuales estemos
obligados a facilitar sus datos personales con motivo del cumplimiento de alguna ley.

No esta prevista la transferencia de su informacion personal fuera del Espacio Econémico Europeo.

Conservaremos los datos durante nuestra relacion y mientras nos obliguen las leyes, como la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local. Una vez finalizados los plazos legales aplicables, procederemos a eliminarlos de
forma segura.

En cualquier momento cualesquiera candidatos podran dirigirse al Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora para saber qué
informacién se tiene sobre el mismo, rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada la relacién con la entidad, en el
caso de que ello sea legalmente posible. También tendra derecho a solicitar el traspaso de su informaciéon a otra entidad
(portabilidad). Para solicitar alguno de estos derechos, debera realizar una solicitud escrita, junto con una fotocopia de su DNI,
para poder identificarle.

En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos por nuestra entidad, puede formular una reclamacion en la
Agencia Espariola de Proteccion de Datos: hftps:/www.aepd.es/es.

DECIMOCUARTA. Ley reguladora de la convocatoria.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 298 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del Real Decreto Legislativo
781/9186, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter
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supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Orden del Ministerio de Administraciones Publicas 1461/2002, de 6 de junio,
por la que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento del personal funcionario interino, Real Decreto Ley
33/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo.

Las resoluciones del 6érgano de seleccién vinculan a la Administracion que solo puede pro- ceder a la revisién mediante el
procedimiento general de revision de los actos administrativos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO 1

TEMA 1: La Constitucion Espafola de 1978. Proceso constituyente. Caracteristicas generales y estructura. La reforma
constitucional. Derechos fundamentales y libertades publicas.

TEMA 2: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Disposiciones generales. El municipio:
Territorio y poblacion. Organizaciéon y competencias. Otras Entidades Locales.

TEMA 3: Disposiciones comunes a las entidades locales: Bienes, actividades, servicios y contratacion. El personal al
servicio de las Entidades locales.

TEMA 4: Las Haciendas Locales: regulacion constitucional, régimen juridico y recursos.

TEMA 5: El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobaciéon del presupuesto general. La prérroga presupuestaria. La
estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion
juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

TEMA 6: La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. La Tesoreria de las Entidades Locales.

TEMA 7: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
disposiciones generales, interesados, actividad de las administraciones publicas, actos administrativos, procedimiento
administrativo comun, revision de los actos en via administrativa, recursos administrativos.

TEMA 8: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones generales, principios de
actuacion y funcionamiento del sector publico, relaciones interadministrativas, relaciones electronicas entre las
Administraciones.

TEMA 9: Los contratos del sector publico: objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho
privado. Los actos separables. Régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

TEMA 10: Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion. La capacidad y solvencia de los
contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.

TEMA 11: Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado. La revision de
precios. Garantias en la contratacion del sector publico. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas
de adjudicacion de los contratos. Ejecucion, modificacion y extincion.

TEMA 12: El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y
resolucion. Ejecucién de obras por la propia Administracion. El con- trato de concesion de obra.

TEMA 13: El contrato de concesion de servicios. El contrato de suministros. El contrato de servicios. La inspeccién del
contrato.

TEMA 14: Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Disposiciones generales. Procedimientos de
concesion de subvenciones: el procedimiento de concesién en régimen de concurrencia competitiva y el procedimiento
de concesion directa. Procedimiento de gestion y justificacion de la subvencién publica. Procedimiento de gestion
presupuestaria. El reintegro de las subvenciones: procedimiento. El control financiero de las subvenciones. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

TEMA 15: La financiacion de la Union Europea. Caracteristicas generales. Los marcos financieros plurianuales. Ingresos y
gastos comunitarios. El presupuesto comunitario. La ejecucion y el control presupuestario.

TEMA 16: Politicas de la Unién Europea: mercado interior. Politica econémica y monetaria. Politica exterior y de seguridad
comun. El espacio de seguridad, libertad y justicia. Defensa de la competencia. Politica agricola y pesquera.

TEMA 17: El presupuesto de las Entidades Locales. Gestiéon de gastos e ingresos de las Haciendas Locales. Régimen de
cierre y liquidacién presupuestaria. Control y fiscalizacion de la Hacienda Local.

TEMA 18: Los Fondos Europeos de Recuperacion Next Generation EU: objetivo, instrumentos y financiacion.

TEMA 19: Mecanismo Europeo de Recuperacion y Resiliencia, establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021: finalidad, objetivos, pilares, financiacion, asignacién y
criterios de reparto.

TEMA 20: Los Programas de Planes de Sostenibilidad Turistica: Objetivos, funcionamiento del programa, tipos de planes,
ejes estratégicos, etc.

TEMA 21: Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de
abril de 2021: objetivo, ejes principales, politicas, lineas de accion y financiacion.

TEMA 22: Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion
de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia: disposiciones
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generales, medidas de ambito general, instrumentos de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
especialidades de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

TEMA 23: Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

TEMA 24: Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la
informacion a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autondmico y Local para el seguimiento del
cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

TEMA 25: La oferta turistica, cultural y de ocio de Cuevas del Almanzora. Posibilidades de actividades turistica en su
término municipal.

SE ORDENA la PUBLICACION de las BASES y CONVOCATORIA de referencia, y sirvase el presente acto de ANUNCIO de
CONVOCATORIA para la presentacion de las solicitudes de acceso al referido proceso selectivo de personal contratado en
régimen de derecho laboral, contrato de duracién determinada al puesto descrito, en tutela del principio de publicidad,
transparencia, publicacion y libre concurrencia.

En Cuevas del Almanzora, a dieciséis de noviembre de dos mil veintitrés.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Fernandez Liria.
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